< ——— - -

ARFA  URBANA

INFORME ANVAL 1996

KA FAAKRA AR KA A AKX AN AR KK AR A Kk kXhk ¥h¥k
AP AKAA AR KKK AR A A KA KK X AK KA K&k k& &k & dok ok ok ok ook

Scanned by CamScanner




INFORME ANUAL 199

NOMBRE DEL PROYECTO/CONTRATO

PLAN

ALTDO NORTE

* E1 Plan

Alto Norte omprendf
Comunitario,

Programa Educativo

1. PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO:

Compren

1

i1

Yy Capacitacién, Educacidn en Salud Medio ?
COBERTURA: Zonas Tupac Katari,Huayna Potosi
3 zonas cuentan con un total de 19.000 hbt:
Juntas Vecinales y 39 Jefes de Sector.

1. RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL
OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANEADOS

SEMESTRE

PARA EL MISM

(I‘('-"DAI'-"'
Ui AN

(@)
=4

RESULTADOS CON INDICADORES DADOS EN EL PLAN. ( ETIR O
E INDICADORES DEL PLAN).
PROYECTO ORGANIZACION Y CAPACITACION.

OBJETIVO INDICADORES.

-Realizar 2 Se
citacién admin
ble con organi
-2 Sem-taller

Reforma educat

"Fortalecer los organismos
locales de la Comunidad a
traves de procesos de organi
zacidn, participacidn y capa
citacidén'.

"Promover la participaciédn
la mujer en instancias repre
sentativas de la comunidad".

perativa.

m-Taller
istrativa
SMOS
sobre
iva.

de
]

Ley d

-2 Reuniones:Analisis-reflexi
compartimiento de experiencias

locales.

e P.P

-2 Sem-taller planificacidn o-

o
OI1
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entre organismos locales.
RESULTADOS
EVENTOS ORG.LOCAI NRO
Sem-Taller: "Proyecto Nuclearizacién". OTB-C.ADM 2
Reunién-analisis:Continuidad Actividades E-|PPFF,DIR.
ducativas. DOCENTES 2
Sem-Taller:Planificacidén Operativa y Presu-|OTBs,Jef.
puestos. de Sector 1
Jornadas de Capacitacién Administrativa-con|OTBs,A.PP
table. FAMILIA 2
Sem-Taller: Educacién Ambiental. OTBs.Jef.
de Sector 4
Sem-Taller: Ley Part.Popular,Planif.Partic.|OTBs.Jef.
Sec.PPFF. 1
Total eventos con organismos locales 9
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INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA - PRCOYECTCS DE

Bloque-aulas. lCo

ZON-E.E. PROYECTO ’ RESULTADC
J
E.E.H.P. Bloque—aulas,ar.}Czncluye Pyto. Nov
adm. laborat.aud.
ZON.H.P. |Centro Comunal Concluye Pyto. Sept
" Escuela Basica En procesc 2da.Fase
E.E.ING. ncl.lra.Fase Agosto

TOTAL INVERSIONES EN COMUNIDAD (FONDOS PAT.INV

PROYECTO ORIENTACION CRISTIA

IS
NA.

OBJETIVOS

"Coadyuvar a fortalecer valo
res morales y spirituales a
travez del com artimiento de
la palabra de ios".

-Que cada Igl
zona se respo
bajo en P.0O.C ordinacidén
co Cte Adm. y Cte Obra

RESUL

TADOS

Se participd en reunidn de J
mar sobre el pyto. Se logro
FF. 1 Reunidn con grupos de
v 1 reunidn con grupo de niii

. Vecinal y J.Sector parsa
1 Reunidn por cada zorna n
Jovenes para proyeccion pe

os patrocinados en Ingavi

PROYECTO EDUCACION EN SALUD.

OBJETIVOS

"Capacitar recursos humanos
locales, apoyando sustentabi
lidad de pytos en coordina-
cidén con SRSEA y org.locales

"Motivar a la concientizacio
sobre problematica de salud
a traves de la promocidn y

educacién con la comunidad'".

INDICADORES
-Realizar 12 Charlas de Ed. con
grupos de mujeres por afio.
-Capacitar 10 R.P.S. por afic
-Capacitar 15 Parteras tradicic]

nales por afio.
-Realizar control medico en me-|
nores de 5 afios en Ingavi.
-Hacer seguimiento en un 60 %
de patologias detectadas.

|
|
|
l

RESULTADOS
ZONA ACTIVIDAD NRO.PTES.
Ingavi|Capacitacidén R.P.S. 11
H. P. |Educacién en Salud grupos de Mujeres 93
" Deteccién emfermedades prevalentes 382
" Seguimiento de casos 133
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PROYECTO MEDIO AMBIENTE

OBJETIVCOS

"Promover la participaciodn
activa de la cdad.y sus orca
nismos locales en el desarro
llo de pytos.de saneamiento
ambiental,infraestructura ba
sica y areas verdes'",

i

s

| ~Log!

i‘\‘. C

| ~Realizar
‘\E“L‘ 1C 1LOI1

-« Campanas:

[
| -Implem. ax
l :

QAT T ‘
RESULTADOS

ZONA|PROYECTO

ING. | ALCANTR,

En Septiembre 96, se incia 2da = 1
|conclusidén prevista ler. Semestre
" S.SOCIAL|Se apoyo equip. también con Apor.loc ,
" TOTAL Inversion

Ed.Sani-|9 Sem-Taller Educacién ambiental con

taria. Docentes y estudiantes ciclo

R
Y D&S . Me
" "

{1=-2©

Con Vecinos y Docentes se plantaron 40|
arbolitos en Est.H.P. v C. Comunal |

nad. |

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y POR QUE TUVO QUE CAMBIAER
CURSO.

1. En general no hubo cambio de curso del plan establ 30,
sindé retraso en el cronograma de Obras, debido a factorecs
ternos ( Municipio ).

2. En relacioén al P. Medio Ambiente se mantiene lo p:
cado, afiadiendose nuevos indicadores para medir re

UNA EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EN RELACION A LAS
LAS METAS PRINCIPALES ( INDICADORES ).

De acuerdo a las metas propuestas en el plan establec

1do en
los pytos del P. D. Comunitario, se han tenido logros impor-
tes, se concluyé el C. Comunal, el Bloque de aulas, y se ha-

lla en su 2da fase la Escuela Basica. En V. Ingavi la Sede
Social cumple funciones importantes para la comunidad y el
P. de Alcantarillado se halla en 2da Fase. Sin embargc, no
se logrdé cumplir en un 100 % las metas propuestas debido a:
* Factores internos : Retraso en el aporte local que cubre
costos de mano de obra.

* Factores externos, esta la participacién del Municipio que
retraso considerablemente las obras, (trabajo irregular de
maquinaria pesada, demora en tramites, etc,).

En conclusién fueron muy positivos los logros alcanzados, la
participacidén de la Comunidad y sus organismos locales fueé
importante y determinante en la direccién y ejecucidn de los
asi como el rol desempefiado por el equipo de trabajo que es-
tuvo a nivel de Facilitador. A nivel social, lo mas impor-
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tante es el proceso social que se configura al
de la comunidad en generl con la particir
C.ADM., como una bhase muy importante para |

PLAN PARA EL SIGUIENTE ARO.

OBJETIVOS

"Fortalecer capacitacidén de
los organismos locales."
"Promover la participacidn vy
organizacién de la mujer"
"Fortalecer proceso social

a traves partic. de Bases 3.
"Incentivar promocidn y edu-
cacién sanitaria y ambiental

OBJETIVOS

INDICADOR

* Los 1ndicadores propuecs
mantienen.

- BSe afiaden: :
ller sobre educ.sanital

- Realizar 3 Sem-T¢

locales sobre Contabi

ESTRATEGIAS:

- Fortalecer organ.

- Capacitacién de Lideres y OTBs., Organismos Local

WA

Yy participacidén del Comite Educ:
- Participacidén integrada de comunidad y
- Continuidad en Convenios con Inst.

=l = i B

escuela.

PROGRAMA EDUCATIVO.

COBERTURA :

Comprende 5 proyectos: Organ. y
Infraest. escolar, Orientacidn

Se realiza en 9 establecimientos
poblacidén escolar alcanza a 11.950,
Asociaciones de Padres de Familia y 9

estatales y pri:

educat ivos
350 Dccente:
Comites Administrat:
Capacit. Mejoramiento educat
Cristiana y Salud escolar.

con

PROGRAMA EDUCATIVO

OBJETIVOS

INDICADORES

" Lograr la capacitacidn
de los recursos humanos vy
organismos locales, para
sentar bases de autososteni-
bilidad e incentivar la par-
ticipacién en la direccidn
Yy ejecucién de los pytos'.

- Realizar 4 seminarios-taller.
por afio con org. locales.
- Realizar reuniones y sem.ta-|
ller con P.de Flia por ciclos.
- Realizar 4 reuniones de con-
sejo de profesores por afio.

- Llevar a cabo asambleas gene
rales en cada unidad educativa

EVENTOS NRO .

RESULTADOS

-Reuniones C.Administ.| 59

-Consejos de Docentes.| 33

Partic.activa,
analisis y ejecucidén de pytos.
Partic.activa,analisis
perativo y Seguimiento educat.

org.comisiones,

plan o
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-Sem-Taller Nucleariza 5

cion vy

Subdistrit.

-Asambleas

Generales,

PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Coadyuvar

" al desarrollo -% de ins e
educativo en estblctos. fis-|tivos,reter Of -
cales en las zonas de traba-|-NGmero de 'ni
Jo, a traves de pytos. y ac-|y % de recuperados pc
ciones socio-educat. orienta|-Lograr promocion 1
das a cualificar la educac. |curso inmediato Sup.er
e incidir en disminucidén de |80 % Int/Med.sobre es
indices de marginalida , ha-|{-Que 90 % de Doc.re
clnamiento vy desercidn =sc".|Capacit. Actual. Prof
EVENTOS NRO. RESULTADO
-Sem-Taller Mej.Doct. 4 Capacit.Act t t
—~Cursos de Profesiona- 2 Se profecsiocr on
lizacidén docente. 84 Docentes 3
-Seguimiento Educativo
SEGUIMIENTO EDUCATIVO
e .
EST.INSCRT. RETIRADOS| EFECTIVOS |RETENIDOS "ROMO
.
|
10.618 284 10,334 620 |
100 % % 97 % 6 % | |
|
NIVELACION ESCOLAR. Se efectué bajo 2 modalidades: Apoy
Docentes por asignatura en coord. con C.Tecnica dagdgic
En Diciembre de acuerdo a calendario escolar con 5. beo.Bds
En cuanto a material escolar se logrdé beneficiar a ©.48%
tudiantes, algunos est. definieron en C.Ad. utilizar en ne
cesidades apremiantes.
PROYECTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR. 1
OBJETIVOS INDICADORES !
.. S R . :
"Mejorar condiciones de in- |-Alcanzar normas nacionales del.
fraestructura y equipamientof{uso de espacio:35/40 est./aula
para incidir en los procesos|-Implementacién de equipamientc
de enseflanza-aprendizaje'. sujeto a condiciones tec. pedg

~Lograr el
rio en el
gestién.

aporte local
primer semestre

necesa
',1*:
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E.EDUC. PROYECTO

I

| e
T.KATARI|Blog.Aulas,Equip|Part .ac

|concluids

l$us 5.35¢ -
ILLIMANI Bloq.Aulas,Equlpﬁlzo Fas =

| Esteman: o0 f
TUNARI Blog.Aulas,Equip|Part. . act:

onclu k

|
TOCOPIL. |Apoyo 2da fase | .activa.C.A
4 aulas ]gjnuL91“¢ Ap. Lo
JICHUS. |Const.Aulas , c -

Par
en con . >

M.SUCRE |Const.Aulas Part.activa.C 1
en conclus.Ap.Lcc -

J.TORREZ | Const.Aulas Part.activa.QObra cc 4
da,Ap.Local $us 1.0

L-TOTAL INVERSION INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 1 it

| L

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA.

OBJETIVOS INDICADORES
"Coadyuvar a fortalecer valo|-Que cada Igles
res morales y spirituales a|zona se respons e
travez del com artimiento de|bajo en P.O.C e aci
la palabra de ios". co Cte Adm. vy E- B |
EVENTOS E.EDUC RESULTADOS. NRO.PTES. RESP

Reuniones Quinc. |T.KAT.|13 Reun.quinc. 700 ptes.

E
|
Excurs.y Campamt. " 1 exc.y 2 Camp.600 Y !
" asisten a la Iglesia 150 |
i
|
|

Reuniones Quinc. |TUNARI|[13 Reun.quinc. 750 ptes.
"

Excus.y Campamt. 1 exc.y 2 Camp.550 i

asisten a la Iglesia 80 ‘
Reuniones Quinc. |[ILLIM.|13 Reun.quinc. 320 ptes. Iglesia|
Excurs.y Campamt. " 1 exc.y 1 Camp.240 " i

asisten a la Iglesia 40 ‘
Excursiones JICH. |1 Exc.Basico 270 ptes. Eq.MAN |
Excursiones M.suc. |1 " 3 160 " " J
Excursiones TOCOP. |1 " " 270 L L i
Excursiones J.TOR.|1 " " 280 i) d J

* Se realizdé una Miniolimpiada con la participacién muy activa
de las Iglesias, equipo MAN y Escuelas Vacacionales con los
Establecimientos antiguos.
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PROYECTO SALUD Esrofﬂ.

"Educacién continuahﬁm

con Comunidad Educ,
ﬁe me;odologia ;ct/pé:{}r

Realizar deteccidén de pat, j

[

(

|

L gfl e Wa, Y o'
logi o ae pate
’91as residentes v seqps .
miento con part . de P IJ ) o

: C. ;r MED . I( DEN l‘ f
— L .4
N 7
_ — S _ |
ILLIM. ! e
H.P. J. ! |
TORR. J. | jDrac
CH.ToOC. | ' Kogen
. o s ) | L
TUNARI 2.322 i 2.096 S0 " ‘?ij. o
| |r1es D
| | pirat.be
1 . I r‘A B
* R - 1A N : 2 s m o i
En relacién a Seguimiento de Salud de los casc
tiene un total de 2.494 casos atendidos ¢ L C o
Establecimientos educactivos
* En Educacidn en Salud se ha logrado realizar 8 &
Docentes, Estudiantes y grupos de mujeres, con tei
a IRAS, IDAS, sarcoptosis, higiene, vacunas, parasi
contando con la participacidén de las Estudiant: c
de Emfermeria en 3 rotes en esta gestidn

PROGRAMA OBRA EVANGELICA

*Comprende 3 proyectos : Orien

tacién Cristiana, Capad

Lideres y Coordinacién con Iglesias.

COBERTURA: Grupos de nifos y jévenes de E.Educativos

H. Potosi, Ingavi, Tunari e I

m

llimani.

En los nuevos est.educ. al final del 2do. semestre se inciaron

las actividades.

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA (ver inf. P.Educ.y P. Comun

PROYECTO CAPACITACION DE LIDERES:

OBJETIVOS

INDICADORES

" Facilitar la capacitacidn
de Lideres y Pastores pro-
veendo profesores de FEIT
y otros Seminarios Teolé-

gicos.

-Que el 80 % del lidera

-Que las propias Iglesias

. aAC=
ller.

>ean

3t

n
T

.
L

tual participe en Sem-

responsables de seminarios de
capacitacién de acuerdo a ne
cesidad con apoyo Yy orienta
cién de la MAN.
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PROYECTO COORDINACION CON IGLESIAS

i LD

\ OBJETIVOS L]

{

\
"Fortalecer v consolidar el Que
Comite de O.Evangélica" e

RESULTADOS: Eleccidn de Messe
7 ms.entre lideres y pastor
mensuales con el comite, el mic
organizacion de la Miniolimpia
participacién. En los nuevos
a las Iglesias de las zonas Y
con Lideres y Pastores.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y POR QUE TUVO QUE CAHM
CURSO.

1. En general no hubo cambio de curso del plan estable.id

(=1

nos y externos.

sind retraso en el cronograma de definido por factores inter

UNA EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EN RELACION A LAD

g

LAS METAS PRINCIPALES ( INDICADORES ).

De acuerdo a las metas propuestas en el plan estable
los pytos del Programa Educat;vo,se han tenido logros impo
tes, se concluyeron obras de lnfraestyu;tura escolar en 3
Unidades Educativas bajo la responsabilidad del Comite A
nistrativo, las Comisiones respectivas desplegaron un trak
bajo muy importante en los proyectos de Inf. Esc. en Mejore
miento Docente, en S. Escolar, faltando organizar comisiones
a nivel del P. Orientac. Cristiana. Es muy importante for
talecer las comisiones y comites adms. dando continuidad a
eventos de capacitacién a todo nivel. .

De acuerdo a los datos se seguimiento se puede conclulr que
en general el trabajo fué muy positivo, ya que todos loswﬂ
proyectos apuntan a cualificar el proceso educativo, éen Zia
gestién sélo se tuvo un 3 % de desercidén escolar y un 6 % de
alumnos retenidos. ‘ o
Las metas propuestas se lograron cumplir en su mayorli ( ver
cuadro indicadores), no alcanzé el 100 % en algunos Pyts.
debido a factores de orden interno y externo:

n 0
-
- 0,
e
O m

a-—

* Factores internos : Retraso en el aporte local que cubre
costos de mano de obra, el contrato de nuevo personal en el
area.

——
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* Factores externos: Huelga de

vacion de los miembros en diferent
Lentitud y burocracia en el apovo del
En conclusién fué muy positivo el tr
la elaboracidn del PLcyggt_ de Nucle
cidén con el Comite Educat ste he
Unidad Educativa "Tupac K1L¢z1 sea nomb
del Distrito 4 en Alto Norte y 406

fué nombrado cono "Director wu1 Subdl
lugar a que las 9 unidades educativas el X (

formen parte del mismo.

En Obra Evangélica la Iglesia asumio mayo eSpPONsé |
en las actividades, dando lugar a un LideraZzc
interior de la propia Iglesia, asi como el nechc 2 gL |
jévenes y nifios hayan conocido el Evangello y muchc :
ellos participen en la Iglesia Local.

En conclusién fueron muy positivos los logros &
participacidén de la Comunidad y sus Oorganlsmos lac
importante y determinante en la direccién y eje
pyectos., asi como el rol vy trahajo desempefiadc pC
quipo gque estuvo a nivel de Fac ilitador.

.__.
‘\,

PLAN PARA EL SIGUIENTE ARNO.
Los objetivos generales se mantienen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

"Fortalecer capacitacién de |* Los indicadores propuestoc

los organismos locales.' mantienen. ;
" Lograr la capacitacidn }

de los recursos humanos vy |

organismos locales, para ‘

sentar bases de autososteni-

bilidad e incentivar la par-

tlclpac1on en la dlrecc1on

y ejecucién de los pytos" |

ESTRATEGIAS:

- Capacitacién de Lideres y OTBs., Organismos Locales.

- Fortalecer organ. y participacién del Comite Educativo

- Participacidén integrada de comunidad y escuela.

- Continuidad en Convenios con Inst. estatales y privadas.
— Realizar seguimiento y nivelacidén escolar continua.

* Al concluir el presente informe doy gracias a nuestro Sefior
Jesus por ayuda re01b1da, quien me per itid compartir el tran jo
Jos 1:9

Coordinador Area Uxbéna

La Paz, Bolivia 6 de Diciembre 1996
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